
 

แบบฟอร์มที่ 12 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ      

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2569-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ   

สถานที่ตั้ง  ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ ชั้น 1 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสิริวิภา พรหมศรี ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด    กรมสนับสนุนบริการธุรกิจสุขภาพ โทรศัพท์       063 3654453         

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      auroraismai@gmail.com LINE ID :           aurora_mai  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ ตามโครงสร้าง 15 คน  ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน...........4.........โครงการ.........7......กิจกรรม ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............1.................. โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............2................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............2.................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............-................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..............2.................... โครงการ/กิจกรรม 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...............-................... โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........4.........โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................4.................. โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................-................. โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม............-............โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............-.................... โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............-..................... โครงการ/กิจกรรม 

   3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน.............-..............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรมท าบุญถวาย
สังฆทานแด่พระภิกษุสงฆ์เน่ืองใน
โอกาสต่าง ๆ  

1 ครั้ง บุคลากรหรือ
ตัวแทนของ
ศูนย์บริการ

ธุรกิจสุขภาพเข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อ

ขับเคลื่อน
องค์กรสู่องค์กร

คุณธรรม 

- ทุกกลุ่มงาน     

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรมจิตอาสา 
เราท าความดีด้วยหัวใจ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

1 ครั้ง เปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าท่ี

ศูนย์บริการ
ธุรกิจสุขภาพได้
สะท้อนการมี

คุณธรรม
จริยธรรมใน
ตนเอง และ

สร้างจิตส านึก
การเสยีสละ 
และจิตอาสา
สาธารณะ 

- ทุกลุ่มงาน     

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม       
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกดิจาก
ภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

1 ครั้ง บุคลากร
ศูนย์บริการ

ธุรกิจสุขภาพมี
จิตส านึกการ

เสียสละ และจติ
อาสาเพื่อ

- ทุกลุ่มงาน     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
       (1) กจิกรรม 5 ส. และ Big 

Cleaning Day 
สาธารณะ 

       (2) โครงการ OSS is zero waste 
1) รณรงค์ให้เก็บสะสมขวดน้ า
พลาสติกจากผู้รับบรกิาร และขวดน้ า
ด่ืมของเจ้าหน้าท่ี แล้วมอบให้แม่บ้าน/
ผู้ด้อยโอกาสน าไปขาย สร้างรายได้  
2) รับบรจิาคแผงยาใช้แล้ว เพ่ือ
บริจาคให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไป 
รีไซเคิล   

12 เดือน บุคลากรมี
จิตส านึกการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ สิ่งแวดล้อม 
ลดขยะ และลด

โลกร้อน 

- ทุกลุ่มงาน     

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

(๑) โครงการ เพ่ือนช่วยเพ่ือน (คนละ
ครึ่ง) 

 

12 เดือน บุคลากรรู้จัก
การเสยีสละ ได้
ปฏิบัติกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม มี
ความสามัคคีใน

หมู่คณะ 

- ทุกลุ่มงาน     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) โครงการ Thankful for you 
(แสดงความขอบคุณเพ่ือนร่วมงานอย่าง
สม่ าเสมอ เอาใจเขามาใส่ใจเรา)  
 
 
 
 

1 ครั้ง บุคลากรรู้สึก
ขอบคุณเพื่อน

ร่วมงานท่ี
ท างานร่วมกัน มี
จิตเมตตา และมี

ความเข้าอก
เข้าใจเพื่อน

ร่วมงาน 
(Empathy) 

- ทุกลุ่มงาน     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
       (2) โครงการยกย่องเชิดชบูุคลากรทีม่ี

คุณธรรมหรือท าความดีได้เป็นแบบอย่าง 
รางวัลที่ 1 ผู้ให้บริการดีเด่น รางวัลที่ 2 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสา 

1 ครั้ง บุคลากรที่ท า
ความดีได้จน
เป็นแบบอย่าง 

ได้รับการยกย่อง
เชิดชูจากเพื่อน
ร่วมงาน และมี
ขวัญก าลังใจใน

การท างาน 

- ทุกลุ่มงาน     

1.5  แนวทางการพัฒนาที ่4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) “ศูนย์บรกิารธุรกจิ
สุขภาพ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 /
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567/ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 

1 ครั้ง บุคลากร
ศูนย์บริการ

ธุรกิจสุขภาพยึด
เจตนารมณ์
ตามที่ได้

ประกาศไว้ และ
ร่วมขับเคลื่อน

องค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

- ทุกกลุ่มงาน     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
ศูนย์บริการธรุกจิสขุภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

(2) กิจกรรมแต่งต้ังคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 

1 ค าสั่ง คณะท างาน
ขับเคลื่อนแผน 

 ทุกกลุ่มงาน     

(3) กิจกรรมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1 ครั้ง บุคลากรรับรู้
และเข้าใจแนว

ทางการ
ด าเนินงานด้าน

คุณธรรม
จริยธรรม 

- ทุกกลุ่มงาน     

(4) กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของศูนย์บรกิารธรุกจิสขุภาพ 

1 แผน หน่วยงานมี
กรอบการ

ด าเนินงาน/
กิจกรรมในการ

ส่งเสริม
คุณธรรมภายใน

องค์กร 

- ทุกกลุ่มงาน     

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน

 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม     13คน   14 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

-แห่ง -แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

-แห่ง 
  13   คน 

-แห่ง 
14   คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

-ระบบ -ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

-แห่ง 
-คน 

-แห่ง 
-คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  กิจกรรมท าบุญถวายสังฆทานแด่พระภิกษุสงฆ์เนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา/จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพได้เข้าร่วมท าบุญถวายสังฆทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีกรมฯ 
                  เป็นเจ้าภาพจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ เช่น งานธรรมบุญเนื่องในโอกาสปีใหม่ 2569 งานสงกรานต์ 2569 เป็นต้น 
                  โดยเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันจัดหาสิ่งของเพ่ือร่วมถวายแก่พระภิกษุ 
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โครงการที่ 2  โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือท าความดีได้เป็นแบบอย่าง รางวัลที่ 1 ผู้ให้บริการดีเด่น รางวัลที่ 2 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสา 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา/จิตอาสา 
                  บุคลากรศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพร่วมกันโหวตบุคลากรทีมี่คุณธรรมหรอืท าความดีได้เป็นแบบอย่างจ านวน 2 รางวลั พร้อมมอบเกียรติบัตร  

เพ่ือสร้างจิตส านึกการเสียสละ และจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ นึกถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 

 
 

ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
- 

หมายเหตุ : หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  เพื่อกรมการศาสนาเข้าตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนรับรองหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  

    


